
MESTO PREŠOV 
vyhlasuje výberové konanie 

na obsadenie miesta: 

vedúci/vedúca oddelenia mestského rozvoja a starostlivosti o verejný priestor, 
mestský kurátor/mestská kurátorka 

 

Odboru hlavného architekta Mestského úradu v Prešove 

 

1. Kvalifikačné predpoklady: 

 vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v odbore architektúra, urbanizmus, dejiny umenia, teória 
umenia, výtvarné umenie, dizajn, kultúrny manažment, pamiatková starostlivosť, verejná 
správa, prípadne v inom príbuznom odbore zameranom na tvorbu, správu, ochranu alebo 
rozvoj verejného priestoru je výhodou. 

 

2. Iné požiadavky: 

 spĺňanie predpokladov výkonu práce vo verejnom záujme podľa zákona č. 552/2003 Z. z. o 
výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 

 znalosť zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 

 orientácia v problematike verejného priestoru, mestského rozvoja, kultúrneho dedičstva, 
vizuálneho smogu, umenia vo verejnom priestore a mestského mobiliáru, 

 znalosť základných princípov územného plánovania, architektonickej a urbanistickej tvorby, 
participácie a tvorby strategických dokumentov mesta, 

 znalosť problematiky regulácie reklamných zariadení a označovania prevádzok vo verejnom 
a uličnom priestore, 

 znalosť problematiky ochrany kultúrneho dedičstva, umeleckých diel, pamätníkov, 
pamätných tabúľ a vizuálnej identity prvkov vo verejnom priestore, 

 skúsenosti s prípravou koncepčných, metodických alebo strategických materiálov sú 
výhodou, 

 skúsenosti s prípravou alebo koordináciou projektov vo verejnom priestore, participatívnych 
procesov, workshopov, kultúrnych alebo umeleckých aktivít sú výhodou, 

 skúsenosti s vedením pracovného tímu, pracovnej skupiny alebo projektovej koordinácie sú 
výhodou, 

 schopnosť komunikovať s orgánmi verejnej správy, kultúrnymi organizáciami, odbornou 
verejnosťou, umeleckou obcou, prevádzkovateľmi reklamných zariadení a verejnosťou, 

 znalosť práce s PC, najmä Microsoft Office, na pokročilej úrovni, 

 schopnosť samostatne spracovávať a vyhodnocovať informácie, 

 analytické, koncepčné a strategické myslenie, 

 schopnosť formulovať odborné stanoviská, metodické odporúčania a koncepčné výstupy, 

 komunikačné a organizačné schopnosti, 

 schopnosť viesť tím a koordinovať medziodborovú spoluprácu, 

 samostatnosť, spoľahlivosť, dôslednosť, zodpovednosť, flexibilita a odolnosť voči stresu. 



 

3. Stručná charakteristika pracovnej pozície: 

Mestský kurátor/mestská kurátorka bude pôsobiť na Odbore hlavného architekta Mestského úradu 
v Prešove a zároveň bude vykonávať funkciu vedúceho/vedúcej oddelenia mestského rozvoja         
a starostlivosti o verejný priestor. 

Pracovná pozícia je zameraná najmä na koncepčnú, metodickú, koordinačnú, odbornú a terénnu 
činnosť v oblasti mestského rozvoja, verejného priestoru, vizuálnej kultúry mesta, umenia vo 
verejnom priestore, kultúrneho dedičstva, regulácie vizuálneho smogu, tvorby manuálov a prípravy 
dočasných aj trvalých zásahov vo verejnom priestore. 

Mestský kurátor/mestská kurátorka bude zabezpečovať najmä: 

 koordináciu tvorby a kontrolu dodržiavania manuálu verejného priestoru, manuálu 
označovania prevádzok a obdobných strategických materiálov, 

 vyjednávanie s prevádzkovateľmi reklamných nosičov a kontrolu regulácie reklamných 
zariadení v teréne, 

 vytvorenie a vedenie pracovnej skupiny pre reguláciu vizuálneho smogu, 

 vytvorenie a vedenie pracovnej skupiny pre posudzovanie umiestňovania umeleckých diel 
vo verejnom priestore, 

 návrh a zabezpečenie starostlivosti o existujúce umelecké diela vo verejnom priestore          
a depozitári mesta v spolupráci s ďalšími mestskými organizáciami, 

 prípravu a kontrolu dodržiavania metodiky umiestňovania nových diel do verejného 
priestoru, pamätných tabúľ, pamätníkov, označenia budov vo vlastníctve mesta a vizuálnej 
identity smerovníkov budov, 

 vykonávanie potrebných výskumov, prieskumov a vydávanie stanovísk súvisiacich s témou 
kultúrneho dedičstva na území mesta, 

 poskytovanie konzultácií v otázkach umenia, architektúry a verejného priestoru pre potreby 
mesta, 

 komunikáciu s dotknutými orgánmi štátnej správy, kultúrnymi organizáciami v meste, 
odbornou verejnosťou a umeleckou obcou, 

 spoluprácu pri zostavovaní architektonických súťaží a tvorbe koncepcií aktivít vo verejnom 
priestore vrátane participatívnych procesov, 

 prípravu krátkodobých umeleckých aktivít na území mesta, rezidencií alebo nových 
programov podporujúcich umelecké aktivity v meste, 

 fundraising a získavanie externých zdrojov na podporu aktivít v oblasti verejného priestoru, 
umenia a mestského rozvoja, 

 prieskum verejných priestorov v rámci celého mesta, ich analýzu a návrh finančne 
nenáročných dočasných riešení, 

 participáciu a komunikáciu s verejnosťou v súvislosti s taktickými zásahmi vo verejnom 
priestore, 

 spoluprácu s architektonickými, umeleckými a ďalšími odbornými školami na projektoch 
mestských zásahov, 

 vyhodnocovanie dočasných zásahov a prípravu koncepčných dokumentov na základe 
terénnych prieskumov s cieľom ich zapracovania do podkladov územného plánu, 

 tvorbu manuálov a metodických materiálov, najmä v oblasti: 

o dizajnu a umiestňovania prvkov taktického urbanizmu, 

o typov, použitia a umiestnenia prvkov drobného mestského mobiliáru, 



o typov, použitia a umiestnenia prvkov väčšieho mestského mobiliáru, 

o typov, použitia a riešenia pochôdznych plôch a povrchov vo verejnom priestore, 

o eliminácie vizuálne negatívnych a prekážajúcich prvkov vo verejnom a uličnom 
priestore, 

o princípov riešenia a použitia vegetačných striech, stien, prenosných prvkov zelene, 
komunitných záhrad a predzáhrad, 

o princípov odstraňovania bariér, 

 prípravu workshopov a prednášok k téme tvorby verejných priestorov, 

 kreovanie jednoduchých riešení a drobných architektonických zásahov aj mimo verejný 
priestor, najmä na objektoch a v objektoch vo vlastníctve alebo správe mesta Prešov ako 
pozitívnych „in house“ príkladov, 

 plnenie ďalších pracovných úloh podľa pokynov a potrieb zamestnávateľa. 

 

4. Predpokladaná základná mzda: 

Podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prešov je v rozpätí od min.                 
1 306,00 € do max. 2 340,00 €. Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa 
odvíjať od skúseností, odborných znalostí a manažérskych predpokladov uchádzača / uchádzačky. 

 

5. Zoznam požadovaných dokladov: 

 písomná žiadosť o účasť na výberovom konaní, 

 fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní (v zmysle bodu 1. Kvalifikačné predpoklady), 

 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 profesijný životopis v štruktúrovanej forme, vrátane čestného vyhlásenia o pravdivosti 
údajov uvádzaných v životopise, 

 motivačný list, 

 portfólio alebo prehľad doterajších odborných, koncepčných, kurátorských, 
architektonických, urbanistických, kultúrnych, výskumných alebo projektových aktivít 
relevantných k predmetnej pracovnej pozícii, 

 stručný návrh koncepcie výkonu funkcie mestského kurátora/mestskej kurátorky v rozsahu 
max. 3 normostrany, zameraný najmä na verejný priestor, vizuálny smog, umenie vo 
verejnom priestore, starostlivosť o existujúce diela a možnosti dočasných mestských 
zásahov v meste Prešov. 

 

6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať                
v zalepenej obálke označenej heslom “VÝBEROVÉ KONANIE – vedúci/vedúca oddelenia 
mestského rozvoja a starostlivosti o verejný priestor, mestský kurátor/mestská kurátorka 
“NEOTVÁRAŤ” v termíne do: 17. júla 2026 na adresu: 

 

 



Mesto Prešov 
Mestský úrad v Prešove 
Odbor vnútornej správy 
Personálne a mzdové oddelenie 
Hlavná 73 
080 01 Prešov 

alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu v Prešove, Hlavná 73, 
Prešov. 

Na oneskorene podané žiadosti o účasť na výberovom konaní sa nebude prihliadať. 

Po posúdení žiadostí budú uchádzači spĺňajúci predpoklady pozvaní na výberové konanie. 


