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1**** Eurdpsky socialny fond : 2 ! I:U DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

PreSov, Hlavna 73, 080 01
vyhlasuje vyberové konanie na
jedno pracovné miesto odborného pracovnika (OP)
pre oblast financii.
Vyberové konanie sa uskutocni dia 02.08.2021 o0 9.00 hod.
v priestoroch zasadacej miestnosti MsU Jarkova 24 v Presove

Z4aujemcovia o pracovnU poziciu mozu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit: osobne, alebo
postou na adresu:
Mesto Presov

Mestsky urad v PreSove

Hlavna 73

Kancelaria prednostu

080 01 PreSov

Zaujemcovia podaju ziadost v zalepenej obalke s oznaéenim:

“\lyberové konanie — odborny pracovnik pre oblast financii/NEOTVARAT“

Zaujemcovia mozu podat Ziadost spolu s poZzadovanymi dokladmi aj v elektronickej podobe
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy.

Predpokladana hruba mzda je: 1 400,00 €

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 23.7.2021. Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e 7Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa zaujemca uchadza,

e detailny Zivotopis!, ktory je podkladom pre doloZenie poZadovanej pracovnej sklsenosti
(aspon 5 rokov) ako aj Specifickej pracovnej skisenosti (aspori 1 rok prace v ramci danej
oblasti)?,

e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani (diplom/vysvedéenie, prip. osvedéenia, certifikat
a iné relevantné doklady),

e potvrdenie o Gcasti na $koleniach a vzdeldvaniach $pecifikovanej pre danu oblast®,

! Trvanie pracovnych pomerov/skusenosti je potrebné uvadzat vo formate DD/MM/RRRR. Zivotopis musi obsahovat
informacie o obsahu vykonavanych ¢innosti, ako aj iné informacie relevantné k preukdzaniu splnenia predpisanej praxe.
Zamestnavatel si rovnako vyhradzuje pravo dodatoéne Ziadat zaujemcu o doloZenie potvrdenia od prislusného
zamestnavatela o vykondvani pozadovanych Specifickych ¢innosti ako aj doby trvania pracovného pomeru.
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e uchadza¢ moéze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spdsobilost (certifikaty zo skoleni a podobne.),

e (cestné vyhldsenie o bezlhonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podla zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce),

e Cestné vyhlasenie o bezthonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace? (plati

pre MVO).

Predpoklady pre poziciu OP:

Predpokladom k vykonu povolania odborného pracovnika pre oblast byvania, financii a zamestnania
su odborna spdsobilost, spbsobilost na pravne Ukony, bezihonnost a osobnostné predpoklady. OP
mozu vykonavat len tie ¢innosti, na vykon ktorych maju dosiahnuty zodpovedajuci stuper vzdelania
vyzadovany prislusnymi pravnymi normami.

Kompetencie:
— vytrvalost, schopnost pracovat v time, flexibilita, schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost
sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalSich socidlnych kompetencii a zru¢nosti.

1. ODBORNY PRACOVNIK PRE OBLAST FINANCIi

Vzdelanie:
— ukonéené VS vzdelanie Il. stupria v odbore pravo, socidlna praca, ekondmia, psycholdgia,
pedagogika a iné humanitné a socidlne vedy.

Kvalifikacné predpoklady :

— minimalne 5 (péat) rokov pracovnych skisenosti;

— preukdzatelna pracovna skusenost v trvani minimalne 1 (jeden) rok v oblasti financii v témach
osobny bankrot a exekuéné konania a spotrebitelské Gvery®; formy preukazania: Zivotopis,
pracovna zmluva alebo pracovna napln;

— preukazatelna Ucast na skoleniach a kurzoch v oblasti financii na témy osobny bankrot, exeku¢né
konania - v minimalnom rozsahu 24 hodin.

Vyberové kritérid pre poziciu - OP pre oblast financii

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti financii vtémach osobny bankrot, exeku¢né konanie
a spotrebitelské uvery (podmienkou je vykon aspon jednej Specifickej ¢innosti v rdmci kazdej
z 3 tém)®, pricom poradenstvo a dalsie sluzby v tejto oblasti boli poskytované prioritne osobam
postihnutym, resp. ohrozenym socidlnym vyli¢enim (zohladfiuje sa napriklad di?ka praxe, druh
vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdeldvanie, ktorého cielom je priebezné udrZiavanie, zdokonalovanie a
doplfianie pozadovanych vedomosti aschopnosti, potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti financii na témy osobny bankrot, exeku¢né konanie (zohladnuje sa rozsah
vzdeldvania, zameranie vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

4 Original alebo notdrom, resp. matrikou overend képia vypisu z registra trestov nie staria ako 3 mesiace, musi byt
uchadza¢om predlozend najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva IA MPSVR SR akceptovana.
® Blizsie popisané v ¢asti Metodicky vyklad
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3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Osobnostné predpoklady (proaktivnost; schopnost pracovat samostatne aj v spolupraci
s organizdciami a institiciami ako si MS SR, Centrum prdvnej pomoci, Exekitorské urady,
sudy, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, resp. s
TSP, TP; flexibilita; zodpovednost; komunikaéné zruénosti).

5. Motivdcia pre pracu s marginalizovanymi skupinami.

Metodicky vyklad k splneniu poZadovanej pracovnej skusenosti:

Kritérium pracovnej skisenosti v minimalnej dizke trvania 1 rok sa posudi ako splnené, pokial
uchadzac vo svojich doterajsich zamestnaniach realizoval aktivity v témach osobny bankrot, exekucné
konanie a spotrebitelské dvery, za ktoré sa povazuju najma intervencie/¢innosti uvedené
v nasledujucom zozname (prip. obsahovo tematicky pribuzné), a to v minimalnom rozsahu troch
intervencii/€innosti, pricom z kazdej témy musi byt zastipena aspofi jedna intervencia/¢innost’:

A) Téma osobny bankrot:

Kompletizacia podkladov v spolupraci s klientom s cieflom vycislenia poctu exekucii a celkovej
dlZnej Ciastky vymahane] exekutormi; zabezpecenie doplfiujucich informacii — celkovy prehlad
exekucii v spolupraci s OS a veritelmi/exekdtorskymi Gradmi.

Poradensky rozhovor zamerany na informovanie o dosledkoch osobného bankrotu (dalej aj ako
,OB“) a informovanie o inych moZnostiach branenia sa proti zadlZeniu (zvazit, ¢i je OB najlepsim
rieSenim pre klienta).

Poradensky rozhovor scielom rozhodnutia sa pre formu osobného bankrotu — OB formou
konkurzu, alebo splatkovym kalendarom.

Distribucia do centra pravnej pomoci (dalej aj ako ,,CPP“).

Pomoc pri spisani Ziadosti o osobny bankrot adokladovanie sprievodnej dokumentacie.
V pripade vyzvy CPP - doplnenie chybajucich udajov, prip. dokumentacie.

Sprevadzanie a motivovanie klienta procesom oddlZenia a procesom splatenia pohladavky voci
CPP a iné poradenstvo.

Komunikacia s prislusnymi exekutorskymi dradmi (doplnenie chybajucich informdcii, ktoré neboli
zrejmé z poévodnej dokumentacie).

Komunikacia so socidlnou poistoviiou (potvrdenie o dobach poistenia - prehlad zamestnavatelov
a evidencie apod.) a s UPSVaR (potvrdenie o jednotlivych dobach, kedy bol klient vedeny
v evidencii).

Podpisanie zmliv s CPP (na matrike).

Po zverejneni zmliv komunikacia s pridelenym spravcom osobného bankrotu / nasledna
komunikdcia s exekdtormi.

B) Téma exekucné konania

Oboznamenie sa s obsahom podkladov a ich kompletizacia (Upovedomenie o zacdati exekucie —
klu€ovy dokument; spotrebitelska zmluva alebo uver, ktoré predchadzali exekucii; doplfiujuce
podklady — potvrdenia o zaplateni dlznej Ciastky, alebo casti dlhu a pod.).

Stanovenie/vyber vhodného postupu branenia sa proti exekdcii vzhladom na situdaciu klienta —
namietka proti exekucii, ndvrh na odklad, zastavenie exekucie atd. prip. sprostredkovanie
poradenstva v tejto veci a nasledné distribuovanie klienta na CPP.

" Uchadza¢ v Zivotopise pri prislusnom zamestnani preukazuje obsahovy vykon &innosti v rimci kazdej témy.
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Sprevdadzanie klienta v dalSom postupe na zaklade pravneho poradenstva.

Informovanie klienta a pomoc pri plneni si povinnosti vyplyvajlcich z exekucie (napr. vyhlasenie
o majetkovych pomeroch a pod.).

Informovanie klienta o tom, ktoré entity (napr. davky, ¢ast mzdy) nie su postihnutelné exekuciou.
Spisanie Vyhlasenia povinného podla paragrafu 104 ods. 2 Exeku¢ného poriadku o zasielani mzdy
a inych prijmov na ucet zablokovany exekuciou s cieflom odblokovania penazi na bankovom ucte,
alebo s cielom ziskat spat peniaze, na ktoré exekdtor nemal narok; za tymto Ucelom spolupraca
a komunikacia s bankou a s exekutorskym uradom.

Dohodnutie splatkového kalendara s veritelom/exekitorom a nasledné sprevadzanie klienta
procesom splacania.

C )Téma spotrebitelské Gvery:

Poradenstvo v pripade potreby Uveru pre klienta (zvaZenie vSetkych moZnosti a rozhodnutie sa
pre najvhodnejsie rieSenie) ako prevencia pred nespadnutim do dlhov a exekucnych konani.
Kompletizacia potrebnych dokladov / podkladov k uzavretej spotrebitelskej zmluve (zmluvy,
postovd dokumentdcia, dopliiujuce informacie o poclte zaplatenych splatok; sume zaplatenej
bankovej/nebankovej spoloc¢nosti; vyske dlznej Ciastky; obozndmenie sa s obsahom doplriujicej
dokumentdcie — vyzvy na zaplatenie a pod.).

Komunikacia s ne/bankovou spoloénostou s cielom doplnenia chybajicej dokumentacie
Posudenie podmienok v spotrebitelskej zmluve — ¢ ma zmluva vSetky potrebné ndlezitosti a Ci
dohodnuté podmienky splfiaji  ramce prijatelnosti podmienok z pohladu zékona
o spotrebitelskych Gveroch.

Zaslanie podkladov na Komisiu pre posudzovanie neprijatelnych podmienok v spotrebitelskych
zmluvach (Ministerstvo spravodlivosti SR).

V pripade odpovede zMS SR, vktorej bola vyjadrend pochybnost o zdkonnosti podmienok
v spotrebitelskej zmluve — komunikacia s bankovou/nebankovou spoloénostou - mimosidna
dohoda, predzalobna vyzva - pokus o zmier.

Spisanie navrhu na Zalobu / alebo kompletizacia podkladov pre Centrum pravnej pomoci
a nasledna Zaloba bankovej/nebankovej spolo¢nosti prostrednictvom tohto subjektu.

Priprava Zaloby v pripade neulspesnej mimosudnej dohody — ¢i uz vspolupraci sinymi
organizaciami (napr. Fénix, CPP) alebo samostatne a priprava klientov respektive
splnomocnenych oséb (rodinni prislusnici a pod.) na sidne pojednavanie.

Sprevadzanie klientov / splnomocnenych oséb na sidne pojednavanie/a respektive zastupovanie
klientov pred sudom.

Ramcovy popis pracovnych ¢innosti:

aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b v spoluprdci s TSP, TP s cielom spristupnenia ¢innosti
v prospech oddlZovania;

poskytovanie zdkladného a Specializovaného poradenstva v oblasti financii, ¢innosti v prospech
presadzovania prav a pravom chranenych zaujmov znevyhodnenych skupin obyvatelov v oblasti
financii;

analyza socialnej, financnej situacie a problému cloveka, individudlne planovanie rieSenia
identifikovaného financného problému cloveka, cinnosti a intervencie v oblasti oddlZovania
klientov (spotrebitelské Gvery, exeku¢né konania, osobny bankrot);

zmocnovanie a motivdacia ¢loveka v suvislosti s financnou disciplinou;

spolupraca a kooperdcia s institiciami a organizdciami: MS SR, Centrum pravnej pomoci,
Exekutorské drady, UPSVR, Socialna poistoviia, matriky a etc.;
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— technicko — administrativne Ukony v ramci evidencie prdce, priebezné vzdeldvanie sa a rozvoj
odbornych kompetencii, vykon inych ¢innosti v suvislosti s aktudlnymi potrebami pocas
realizdcie NP TSP II.

Zdravotna spdsobilost:

— schopnost samostatne, resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

Kazdy Uspesny uchadzad, s ktorym obec/MVO uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na miesto
zamestnanca, musi splfiat podmienku bezthonnosti, ktora sa dosved¢uje vypisom z registra trestov,
nie starSieho ako tri mesiace pred nastupom do zamestnania.® Vypisom z registra trestov musi
zamestnavatel' disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu z registra trestov,
osvedcujuceho bezdihonnost, nie je mozné uzatvorit pracovno-pravny vztah.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prdce je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrZiavaju marginalizované skupiny — K Starej
tehelni v Presove a kanceldria na ul. Slovenskd 40 v PreSove.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 16.8.2021.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete Mestskému uradu v PresSove suhlas so spracovanim Vasich osobnych udajov v rozsahu
titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ,
vSetky Udaje a iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Gdaje (najma
telefonne Cislo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy
(ndzov, krajina), certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (nazov, uroven),
oCakdvany plat, o¢akavané zameranie, oCakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad,
kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov  zrucnosti a dalSie uvedené
v Zivotopise, motivathom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za u¢elom evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné
Udaje sa poskytuju tretim strandm vykonavajicim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade osobitnych
predpisov ako napr. orgdnom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracivanim
osobnych udajov je moziné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti
jedného roka odo dna jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich
prav v zmysle § 14 zédkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Ze mate v zmysle § 22 prdvo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych
osobnych Udajov a dalSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
Udajov v zmysle § 23.

8 Zaujemca nespliia kritérium bezdhonnosti, ak a) bol odstdeny pre dmyselny trestny &in na nepodmieneény trest odfatia
slobody vo vymere vyssej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusujicich obcianske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, proti ludskej déstojnosti, proti ludskosti.
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