BOO ~
E MESTO PRESOV

vyhlasuje vyberové konanie

podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

na obsadenie miesta

veduci odboru vnatornej spravy
U zamestnavatel’a:

Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 01 PreSov

Kvalifika¢né predpoklady:
e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Iné poZiadavky:

e bezthonnost’

e spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu

e ovladanie prace s PC (Microsoft Office) s doloZzenim certifikatu (ak je k dispozicii)

e znalost’ legislativy v oblasti:

- verejnej spravy s dérazom na Uzemnu samospravu mesta, a to najma zakon ¢. 369/1990

Zb. 0 obecnom zriadeni v z. n. p.,

- zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v z. n. p.

e orientécia v zakonoch:

. 18/2018 o ochrane osobnych udajov, v z. n. p.

.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam, v z. n. p.

.9/2010 Z. z. o staznostiach v z. n. p.

. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani, v z. n. p.

e v§eobecny prehl’ad o rozpocétovych pravidlach Gzemnej samospravy a verejnej spravy,

e vSeobecny prehl’ad pravnych predpisov — Zakonnik prace, Ob¢iansky zakonnik,

e vynikajuce organizacné akomunikaéné schopnosti, samostatnost, zodpovednost,
rozhodnost’, schopnost’ pracovat’ v zatazovych situaciach, ¢asova flexibilita a orientdcia na
ciele,

e vitand je prax v oblasti verejnej spravy

e vitand je minimalne 5 ro¢na prax po ukonéeni vysokoskolského vzdelania v oblasti
manazovania organizacie/organizacného utvaru.
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Zoznam pozadovanych dokladov:

e Uradne osvedcena fotokdpia dokladu o dosiahnutom vzdelani v zmysle bodu 1. Kvalifikacné
predpoklady (pri vzdelani ziskanom v zahrani¢i dolozit’ doklad o vzdelani na vykon
povolania v sulade so zakonom ¢. 422/2015 Z. z. ouznavani dokladov o vzdelani
a 0 uznavani odbornych kvalifik&cii a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v z. n. p.,
prip. stanovisko Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu asSportu SR o uznani dokladu
0 vzdelani pre vykon povolania, vydané pred 01. 01. 2016),

e Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

e profesijny Zivotopis v Struktdrovanej forme, vratane ¢estného vyhlasenie o pravdivosti Udajov
uvadzanych v Zivotopise.



4. Predpokladana zakladna mzda podl’a platného Poriadku odmenovania zamestnancov
mesta PreSov je v rozpati od min. 1 600,00 do max. 3 265,00 €.
Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru abude sa odvijat od skusenosti
a odbornych znalosti uchadzaca.

5. Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: postavenie vedldceho odboru, jeho povinnosti
a zodpovednost’ si uvedené v ¢lanku 9 platného Organizaéného poriadku Mestského uradu
v PreSove. Kompetencie odboru vnatornej spravy, za ktory vedici odboru vnitornej spravy
zodpoveda, su uvedené v prilohe ¢. 2 platného Organizaéného poriadku Mestského uradu
v PreSove, ktory je zverejneny na webovom sidle mesta PreSov www.presov.sk.

Vyberové konanie bude pozostavat’ z tychto Casti:
1.Pisomna forma (postdenie predpokladov pre vykon pracovnej ¢innosti vediceho zamestnanca).
2.Pohovor.

Ziadost o u¢ast’ na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné podat
v zalepenej obdlke oznacenej heslom ,,VYBEROVE KONANIE - vedici odboru vnitornej
spravy* — NEOTVARAT*", v lehote do 15. 03. 2024, na adresu: Mesto Presov, Mestsky Urad
v PreSove, Odbor vnutornej spravy, Hlavna 73, 080 01 PreSov.

V uvedenom termine musi byt’ ziadost’ a ostatné pozadované doklady doru¢ené mestu PreSov.

Na oneskorene podané Ziadosti 0 ti¢ast’ na vyberovom konani sa nebude prihliadat’.


http://www.presov.sk/
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