
 
 

 

MESTO PREŠOV 
 
 

Oznámenie o voľnom pracovnom mieste:  
 

opatrovateľ/opatrovateľka detí 
 

u zamestnávateľa:  
 

Mesto Prešov, Hlavná 73, 080 01 
 

 
 

1. Kvalifikačný predpoklad: 
- v súlade s § 84 ods. 9 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 
zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 
predpisov: 
Opatrovateľ detí podľa § 33a ods. 2 je fyzická osoba, ktorá má najmenej: 

 
a) úplné stredné odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania s odborným zameraním aj        
na oblasť starostlivosti o dieťa v rozsahu podľa citovaného zákona, 
b) úplné stredné všeobecné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie a absolvovala     
akreditovaný kurz opatrovania detí najmenej v rozsahu 220 hodín. 
 
2. Iné kritériá a požiadavky:  
   - bezúhonnosť 
   - spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

- výhodou je prax v oblasti poskytovania opatrovateľskej služby u detí alebo dospelých fyzických 
osôb 

 
3. Stručný popis pracovnej pozície: 
- poskytovanie sociálnej služby pre dieťa žiadateľa, ktoré má právoplatné rozhodnutie 
o odkázanosti na poskytovanie domácej opatrovateľskej služby alebo pre dieťa žiadateľa, ktorý 
požiada o odľahčovaciu službu, 
- vykonávanie úkonov sebaobsluhy, úkonov starostlivosti o domácnosť, sociálne aktivity 
a zabezpečovanie dohľadu pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o domácnosť, sprievod 
do školy a školského zariadenia, zo školy a školského zariadenia, pri záujmových činnostiach a pri 
vykonávaní základných sociálnych aktivít u prijímateľa sociálnej služby v súlade s rozsahom 
dohodnutých úkonov podľa zmluvy o poskytovaní domácej opatrovateľskej služby, 
- vedenie individuálnych záznamov o priebehu poskytovania sociálnej služby a hodnotenia kvality 
poskytovania sociálnej služby v súlade s projektom, do ktorého je mesto zapojené, 
- poskytovanie základných informácií o možnostiach riešenia sociálnej situácie a formách 
sociálnych služieb poskytovaných mestom pre prijímateľa sociálnej služby, 
 
Výkon opatrovateľskej služby v domácom prostredí prijímateľa na území mesta Prešov 
s pracovnou dobou od 7.00 hod. do 17.00 hod. Jedná sa o nerovnomerne rozvrhnutú pracovnú 
dobu, t. j. pracovný čas za 1 týždeň 37,5 hod. 
 
4. Predpokladaná základná mzda podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov 
mesta Prešov je v rozpätí: od min. 750,00 do max. 1 223,50 €. 
Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvíjať od praktických skúseností 
uchádzača. 
 



5. Predpokladaný nástup do pracovného pomeru: 01. 10. 2024, v prípade doručenia žiadosti po 
uvedenom termíne, bude nástup do pracovného pomeru po dohode. 
 
6.  Zoznam požadovaných dokladov: 

- písomná  žiadosť o  účasť na výberovom konaní 
- doklad o splnení kvalifikačných predpokladov 
- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 
- životopis 

 
7. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
Žiadosť a ostatné požadované doklady je potrebné doručiť mestu Prešov na adresu: 
 
Mesto Prešov 
Mestský úrad v Prešove 
Odbor vnútornej správy 
Hlavná 73 
080 01 Prešov 
 
Uchádzači spĺňajúci kvalifikačné predpoklady a kritériá budú  pozvaní na pracovný 
pohovor. 
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