BOO v
E MESTO PRESOV

Oznamenie o vol'nom pracovnom mieste:
opatrovatel’/opatrovatel’ka deti
u zamestnavatela:

Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 01

1. Kvalifika¢ny predpoklad:

- v sllade s 8 84 ods. 9 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich
predpisov:

Opatrovatel’ deti podl'a § 33a ods. 2 je fyzicka osoba, ktora ma najmene;:

a) uplné stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania s odbornym zameranim aj
na oblast’ starostlivosti o diet'a v rozsahu podla citovaného zakona,

b) Uplné stredne vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a absolvovala
akreditovany kurz opatrovania deti najmenej v rozsahu 220 hodin.

2. Iné kritérid a poZiadavky:
- beztthonnost’
- sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu
- vyhodou je prax v oblasti poskytovania opatrovatel'skej sluzby u deti alebo dospelych fyzickych
0s0b

3. Struény popis pracovnej pozicie:

- poskytovanie socialnej sluzby pre dieta ziadatela, ktoré ma pravoplatné rozhodnutie
0 odkazanosti na poskytovanie domacej opatrovatel'skej sluzby alebo pre dieta ziadatel'a, ktory
poZiada o0 odlah¢ovaciu sluzbu,

- vykonavanie Ukonov sebaobsluhy, U(konov starostlivosti 0 doméacnost’, socialne aktivity
a zabezpecovanie dohl'adu pri ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o domacnost’, sprievod
do 3koly a Skolského zariadenia, zo Skoly a Skolského zariadenia, pri zaujmovych ¢innostiach a pri
vykonavani zékladnych socialnych aktivit u prijimatela socialnej sluzby v sulade s rozsahom
dohodnutych tkonov podl'a zmluvy o poskytovani domacej opatrovatel'skej sluzby,

- vedenie individualnych zaznamov o priebehu poskytovania socialnej sluzby a hodnotenia kvality
poskytovania socialnej sluzby v sulade s projektom, do ktorého je mesto zapojené,

- poskytovanie zakladnych informéacii o moZnostiach rieSenia socialnej situacie aforméach
sociélnych sluZieb poskytovanych mestom pre prijimatel'a socialnej sluzby,

Vykon opatrovatel'skej sluzby v domacom prostredi prijimatela na Uzemi mesta PreSov
s pracovnou dobou od 7.00 hod. do 17.00 hod. Jedna sa o nerovnomerne rozvrhnutd pracovnu
dobu, t. j. pracovny Cas za 1 tyzden 37,5 hod.

4. Predpokladana zakladna mzda podla platného Poriadku odmernovania zamestnancov
mesta Presov je v rozpati: od min. 750,00 do max. 1 223,50 €.

Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvijat’ od praktickych sktisenosti
uchadzaca.



5. Predpokladany nastup do pracovného pomeru: 01. 10. 2024, v pripade doru¢enia Ziadosti po
uvedenom termine, bude nastup do pracovného pomeru po dohode.

6. Zoznam pozadovanych dokladov:
- pisomna Ziadost' o tc¢ast’ na vyberovom konani
- doklad o splneni kvalifikacnych predpokladov
- ¢estné vyhlasenie o spbsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu
- ¢estné vyhlasenie o bezihonnosti
- Zivotopis

7. Datum a miesto podania Ziadosti 0 u¢ast’ na vyberovom konani:
Ziadost’ a ostatné pozadované doklady je potrebné dorucit’ mestu PreSov na adresu:

Mesto PreSov

Mestsky Urad v PreSove
Odbor vnutornej spravy
Hlavna 73

080 01 Presov

Uchadzadi spiiajici kvalifikaéné predpoklady a kritéria bud(  pozvani na pracovny
pohovor.



	- výhodou je prax v oblasti poskytovania opatrovateľskej služby u detí alebo dospelých fyzických osôb
	4. Predpokladaná základná mzda podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prešov je v rozpätí: od min. 750,00 do max. 1 223,50 €.
	Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvíjať od praktických skúseností uchádzača.
	5. Predpokladaný nástup do pracovného pomeru: 01. 10. 2024, v prípade doručenia žiadosti po uvedenom termíne, bude nástup do pracovného pomeru po dohode.

