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MESTO PREŠOV 
 
 

vyhlasuje výberové konanie 
na obsadenie miesta: 

 
vedúci oddelenia riadenia projektov 

odbor rozvojových aktivít 
 

 
1.Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa. 
                                                   
2. Iné kritériá a požiadavky: 
   Znalosť legislatívy v oblasti verejnej správy s dôrazom na územnú samosprávu, najmä:  
   - Zákon č. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadení, Zákon č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho  
   rozvoja,  
  - Zákon 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
   Znalosť legislatívy v oblasti fondov Európskej únie, najmä: 
  - Zákon 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých  
    zákonov, 
   -Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa    
    stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom  
    sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom  
    námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy,  
    ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj  
    finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku („všeobecné nariadenie EÚ“) 
   -Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1058 z 24. júna 2021 o Európskom fonde  
     regionálneho rozvoja a Kohéznom fonde („nariadenie EFRR/KF“), 
   -Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1057 z 24. júna 2021, ktorým sa zriaďuje  
    Európsky sociálny fond plus (ESF+) a zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1296/2013 („nariadenie  
    ESF+“), 
   -Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1059 z 24. júna 2021  o osobitných  
    ustanoveniach týkajúcich sa cieľa Európska územná spolupráca (Interreg) podporovaného z  
    Európskeho fondu regionálneho rozvoja a vonkajších finančných nástrojov („nariadenie EÚS“), 
   -Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1056 z 24. júna 2021, ktorým sa zriaďuje  
    Fond na spravodlivú transformáciu („nariadenie FST“) 
    Znalosť problematiky EÚ fondov (vypracovanie projektového zámeru, vypracovanie žiadostí o  
    NFP, príprava podkladov na verejné obstarávanie, vrátane kontrolných procesov na RO/SO,  
    príprava zmlúv o NFP, vrátane povinných príloh a podpornej dokumentácie, spracovanie ŽoP,    
    monitorovanie projektu). 
    Znalosť práce v systéme ITMS2014+ (schopnosť dáta interpretovať a navrhovať príslušné  
    opatrenia). 
 
    Minimálne 5 ročná odborná prax v oblasti implementácie projektov financovaných z fondov  
    EÚ. 
    Vítaná je minimálne 5 ročná prax po ukončení vysokoškolského vzdelania v oblasti  
    manažovania organizácie/organizačného útvaru.  
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3. Popis pracovnej pozície: Kompetencie oddelenia riadenia projektov sú uvedené v prílohe č. 2 
platného Organizačného poriadku Mestského úradu v Prešove, ktorý je  zverejnený na webovom 
sídle  mesta Prešov www.presov.sk. 
 
4. Základná mzda: Predpokladaná základná mzda podľa platného Poriadku odmeňovania 
zamestnancov mesta Prešov je v rozpätí od min. 1 200,00 € do max. 2 180,50 €. Po uplynutí 3-
mesačnej skúšobnej doby je možné priznať osobného mzdové zvýhodnenie do výšky max. 50 % 
dohodnutej základnej mzdy. 
Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvíjať od skúseností a  
odborných znalostí uchádzača. 
 
5.  Zoznam požadovaných dokladov: 

- profesijný životopis v štruktúrovanej forme,  vrátane čestného prehlásenia o pravdivosti   
   údajov uvádzaných v životopise 
- fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní (v zmysle bodu 1. Kvalifikačné predpoklady) 
- zoznam implementovaných projektov, vrátane kódu ITMS2014+ 
- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 
6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
Žiadosť o účasť na  výberovom  konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné  podať 
v zalepenej obálke označenej heslom: VÝBEROVÉ KONANIE – vedúci oddelenia riadenia 
projektov/„NEOTVÁRAŤ“ v termíne do: 27. 11. 2024 na adresu: 
 
Mesto Prešov 
Mestský úrad v Prešove 
Odbor vnútornej správy 
Hlavná 73 
080 01 Prešov, 
alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu v Prešove, Hlavná 73, 
Prešov. 
 
Po posúdení prihlášok budú uchádzači spĺňajúci predpoklady pozvaní na pracovný pohovor. 
Predpokladaný termín nástupu: dohodou. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.presov.sk/
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