BOO ~
E MESTO PRESOV

vyhlasuje vyberové konanie
na obsadenie miesta:

veduci oddelenia riadenia projektov
odbor rozvojovych aktivit

1 Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.

2. Iné kritérid a poZiadavky:

Znalost’ legislativy v oblasti verejnej spravy s dérazom na Uzemnu samospravu, najma:

- Zakon ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni, Zakon ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho

rozvoja,

- Z&kon 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Znalost legislativy v oblasti fondov Eurdpskej unie, najma:

- Z&kon 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

-Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
sociadlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transformaciu a Europskom
namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde a rozpoc¢tové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornt bezpe¢nost’ a Nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (,,vieobecné nariadenie EU*)
-Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Eurépskom fonde

regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde (,,nariadenie EFRR/KF*),

-Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa zriad’uje
Eur6psky socialny fond plus (ESF+) a zru$uje nariadenie (EU) ¢&. 1296/2013 (,,nariadenie
ESF+),

-Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1059 z 24. jina 2021 o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciel'a Europska uzemna spolupraca (Interreg) podporovaného z
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a vonkajsich finanénych nastrojov (,,nariadenie EUS*),
-Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. juna 2021, ktorym sa zriad’uje
Fond na spravodlivd transforméciu (,,nariadenie FST*)

Znalost’ problematiky EU fondov (vypracovanie projektového zameru, vypracovanie Ziadosti o
NFP, priprava podkladov na verejné obstaravanie, vratane kontrolnych procesov na RO/SO,
priprava zmlGv o NFP, vratane povinnych priloh a podpornej dokumentécie, spracovanie ZoP,
monitorovanie projektu).

Znalost’ prace v systéme ITMS2014+ (schopnost’ data interpretovat’ a navrhovat’ prislusné
opatrenia).

Minimélne 5 ro¢néa odborna prax v oblasti implementacie projektov financovanych z fondov
EU.

Vitana je minimdalne 5 ro¢na prax po ukonceni vysokoskolského vzdelania v oblasti
manazovania organizacie/organiza¢ného utvaru.
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3. Popis pracovnej pozicie: Kompetencie oddelenia riadenia projektov st uvedené v prilohe ¢. 2
platného Organiza¢ného poriadku Mestského tiradu v PreSove, ktory je zverejneny na webovom
sidle mesta PreSov www.presov.sk.

4. Zékladna mzda: Predpokladana zakladna mzda podl'a platného Poriadku odmenovania
zamestnancov mesta PreSov je v rozpéti od min. 1 200,00 € do max. 2 180,50 €. Po uplynuti 3-
mesacnej skuSobnej doby je mozné priznat’ osobného mzdové zvyhodnenie do vysky max. 50 %
dohodnutej zakladnej mzdy.

Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvijat’ od skusenosti a
odbornych znalosti uchadzaca.

5. Zoznam poZadovanych dokladov:
- profesijny Zivotopis v Struktirovanej forme, vratane Cestného prehlasenia o pravdivosti
Udajov uvadzanych v Zivotopise
- fotokopia dokladu o dosiahnutom vzdelani (v zmysle bodu 1. Kvalifikaéné predpoklady)
- zoznam implementovanych projektov, vratane kddu ITMS2014+
- Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu
- Cestné vyhlasenie o bezihonnosti

6. Datum a miesto podania Ziadosti 0 u¢ast’ na vyberovom konani:

Ziadost o u¢ast na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné podat
v zalepenej obalke oznalenej heslom: VYBEROVE KONANIE — vedici oddelenia riadenia
projektov/, NEOTVARAT* v termine do: 27. 11. 2024 na adresu:

Mesto PreSov

Mestsky Urad v PreSove

Odbor vnutornej spravy

Hlavna 73

080 01 Presov,

alebo dorucit’ osobne v zalepenej obalke do podatel'ne Mestského tradu v PreSove, Hlavna 73,
PreSov.

Po posudeni prihlasok budi uchadzadi spiiiajici predpoklady pozvani na pracovny pohovor.
Predpokladany termin nastupu: dohodou.
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