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E MESTO PRESOV

vyhlasuje vyberové konanie
na obsadenie miesta:
veduci oddelenia personalneho a mzdového
odbor vnatornej spravy Mestského uradu v PreSove

1. Kvalifika¢né predpoklady:

o vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna; vyhodou je zameranie na personalny manazment
a riadenie I'udskych zdrojov

e minimalne 5 roéna prax po ukonceni vysokoSkolského vzdelania v oblasti personalneho
manazmentu a riadenia l'udskych zdrojov

2. Iné Kkritérid a poZiadavky:
e bezuhonnost
e sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

Znalost’ legislativy v oblasti verejnej spravy s dérazom na Uzemni samospravu, najma:

Zakon ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v z. n. p.

Zéakon €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p.

Orientacia Vv legislative zameranej na oblast’ pracovného prava, najma:

Zé&kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z.n. p.

Orientacia Vv legislative zameranej na oblast’ zdravotného a socialneho poistenia a v oblasti dani

z prijmov.

e ovladanie prace s PC (Microsoft Office)

e VvSeobecny prehl'ad o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy

e organizatné¢ a komunika¢né schopnosti, samostatnost’, zodpovednost, rozhodnost’, schopnost’
pracovat’ v zatazovych situaciach, ¢asova flexibilita a orientacia na ciele

3. Popis pracovnej pozicie: Kompetencie oddelenia persondlneho a mzdového su uvedené
Vv prilohe €. 2 platného Organiza¢ného poriadku Mestského tradu v PreSove, ktory je zverejneny
na webovom sidle mesta PreSov www.presov.sk.

4. Zéakladna mzda: Predpokladana zakladna mzda podla platného Poriadku odmenovania
zamestnancov mesta PreSov je v rozpéti od min. 1 306,00 € do max. 2 290,00 €.

Po uplynuti 3-mesac¢nej skusobnej doby je mozné priznat’ osobné mzdoveé zvyhodnenie do vysky
max. 50 % dohodnutej z&kladnej mzdy.

Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa odvijat’ od skisenosti a odbornych
znalosti uchadzaca.

5. Zoznam poZadovanych dokladov:

- profesijny Zivotopis v Struktirovanej forme, vratane Cestného prehlasenia o pravdivosti
Udajov uvadzanych v Zivotopise

- fotokopia dokladu o dosiahnutom vzdelani (v zmysle bodu 1. Kvalifikaéné predpoklady)

- doklad o praxi (v zmysle bodu 1. Kvalifika¢né predpoklady)

- Cestné vyhlasenie o beztthonnosti

- Cestné vyhlasenie o spOsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu

Stranalz 2


http://www.presov.sk/

6. Datum a miesto podania Ziadosti 0 u¢ast’ na vyberovom konani:

Ziadost otidast na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné podat
v zalepenej obalke oznacenej heslom: ,VYBEROVE KONANIE - veduci oddelenia personalneho
a mzdového / ,NEOTVARAT* v termine do: 14. 03. 2025 do 12.00 hod. na adresu:

Mesto PreSov

Mestsky Urad v PreSove

odbor vnutornej spravy

Hlavna 73

080 01 Presov,

alebo dorucit’ osobne v zalepenej obalke do podate'ne Mestského uradu v PreSove, Hlavna 73,
PreSov.

Po posudeni prihlasok budi uchadzadi spiiiajici predpoklady pozvani na pracovny pohovor.
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