BOO v
E MESTO PRESOV

vyhlasuje vyberové konanie
podrla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

na obsadenie miesta
veduci odboru informaénych systémov a stratégii Mestského Uradu v PreSove

U zamestnavatel'a;
Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 01 PreSov

Kvalifika¢né predpoklady:
¢ ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Odborné znalosti, skusenosti a schopnosti:

e znalost’ v oblasti e-Governmentu,

e skusenost’ s informa¢nymi systémami a GIS vo verejnej sprave,

e znalost’ sieti, databaz, cloudovych rieSeni a kybernetickej bezpe¢nosti,

e skusenosti so softvérovymi a hardvérovymi rieSeniami vo verejnej sprave,

e schopnost’ analyzovat,, strategicky planovat’, navrhovat’ a implementovat’ IT rieSenia v sulade
s potrebami Uzemnej samospravy mesta Presov,

e schopnost’ riadit’ IT projekty.

Iné poZiadavky:

e vitana je odborna prax v oblasti informaénych technologii a/alebo v oblasti tvorby,
implementécie alebo monitoringu stratégii,

evitana je prax po ukonéeni vysokoskolského vzdelania v oblasti manaZovania
organizacie/organizacného utvaru,

e vitana je prax v oblasti verejnej spravy,

e beztthonnost’,

e sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

e znalost’ legislativy:
- zékon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p.,
- zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p.,
- zakon €. 95/2019 Z. z. o informaénych technologiach vo verejnej sprave v z. n. p.,
- zakon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpeénosti v z. n. p.,
- zakon €. 177/2018 Z. z. z&kon proti byrokracii v z. n. p.,

e orientacia v zakonoch:
- ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v z. n. p.,
- €. 343/2015 Z. z. o0 verejnom obstaravani v z. n. p.,
- ¢.311/2001 Z. z. Z&konnik prace v z. n. p.,

e v§eobecny prehl’ad o rozpocétovych pravidlach Gzemnej samospravy a verejnej spravy,

e vynikajice organizatné akomunikaéné schopnosti, samostatnost, zodpovednost,
rozhodnost’, schopnost’ pracovat’ v zatazovych situaciach, ¢asova flexibilita a orientdcia na
ciele.



4. Zoznam pozadovanych dokladov:

e Uradne osved¢ena fotokopia dokladu o dosiahnutom vzdelani v zmysle bodu 1. Kvalifika¢né
predpoklady. Pri vzdelani ziskanom v zahrani¢i dolozit’ doklad o vzdelani uznany v stlade so
zakonom ¢. 422/2015 Z. z. ouznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.,

e potvrdenie o odbornej praxi v oblasti informac¢nych technologii a/alebo v oblasti tvorby,
implementécie alebo monitoringu stratégii,

e potvrdenie 0 praxi po ukonceni vysokoskolského vzdelania v oblasti manazovania
organizacie/organiza¢ného Utvaru,

e profesijny Zivotopis Vv Struktirovanej forme vratane ¢estného vyhlasenie o pravdivosti Udajov
uvadzanych v Zivotopise,

e Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu.

5. Predpokladana zakladna mzda podla platného Poriadku odmefovania zamestnancov
mesta PreSov je v rozpati od min. 1 600,00 € do_max. 3 428,50 €. Po uplynuti 3-mesacnej
skusobnej doby je mozné priznat’ osobné mzdové zvyhodnenie do vySky max. 50 %
dohodnutej zakladnej mzdy. Vysledna mzda bude predmetom osobného rozhovoru a bude sa
odvijat’ od sktisenosti a odbornych znalosti uchadzaca.

6. Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: postavenie veduceho odboru, jeho povinnosti
a zodpovednost” st uvedené v ¢l. 9 platného Organiza¢ného poriadku Mestského uradu
v PreSove. Kompetencie odboru informacnych systémov a stratégii Mestského Uradu v
PreSove, za ktory veduci odboru informa¢nych systémov a stratégii zodpoveda, sU uvedené

v prilohe ¢. 2 platného Organiza¢ného poriadku Mestského uradu v PreSove, ktory je
zverejneny na webovom sidle mesta PreSov www.presov.sk.

Vyberové konanie bude pozostavat’ z tychto casti:
1. Pisomna forma (posudenie predpokladov pre vykon pracovnej ¢innosti veduceho zamestnanca).
2. Ustny pohovor.

Ziadost o u¢ast’ na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné podat
v zalepenej obalke oznacenej heslom ,,VYBEROVE KONANIE - ved(ci odboru informaénych
systémov a stratégii - NEOTVARAT*, v lehote do 16. 05. 2025, na adresu: Mesto Presov,
Mestsky Urad v PreSove, odbor vnutornej spravy, Hlavna 73, 080 01 PreSov.

V uvedenom termine musi byt’ ziadost’ a ostatné pozadované doklady doru¢ené mestu PreSov.

Na oneskorene podané Ziadosti 0 ti¢ast’ na vyberovom konani sa nebude prihliadat’.



http://www.presov.sk/
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