
 

MESTO PREŠOV 
 

vyhlasuje výberové konanie 

na obsadenie miesta: 

 

ANALYTIK  

Oddelenie dátových a geopriestorových analýz 

Odbor informačných systémov a stratégií 

1.  Kvalifikačné predpoklady: 

- vysokoškolské vzdelanie II. alebo III. stupňa v ekonomickom alebo technickom odbore 

 

2. Iné požiadavky: 

- bezúhonnosť 

- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

- skúsenosti s projektmi v oblasti smart technológií, implementácie/integrácie IoT,     

   inovačných dátových projektov 

- technické znalosti o dátových platformách, a/alebo o zbere, spracovaní, analýze 

  využívaní dát 

- znalosť Digital Twin technológie a jej praktickej integrácie (i.e. Nástroje na 

  modelovanie a simulácie scenárov vývoja na základe dát, a podobne) 

-strategické a koncepčné myslenie 

- iniciatívnosť a angažovanosť 

- tímová spolupráca 

- analytické myslenie a schopnosť identifikovať a riešiť komplexné problémy najmä  

  v oblasti dátových riešení 

- kreativita pri riešení inovatívnych úloh a problémov, out of the box thinking 

- záujem o inovácie, nové technologické trendy v oblasti smart agendy, samovzdelávanie 

- požadovaná je minimálne 3 ročná prax na pozícii/v oblasti inovačných politík, tvorby     

  stratégií analýz a/alebo v oblasti implementácie projektov v oblasti inovácií 

- vítaná je znalosť problematiky tvorby strategických dokumentov v prostredí ústredných     

   orgánov štátnej správy/ orgánov územnej samosprávy 

- výhodou sú skúsenosti so správou dátových zdrojov a formátov 

- osobná skúsenosť s fungovaním verejnej správy je výhodou 

- znalosť anglického jazyka na minimálnej úrovni B2 

- znalosť projektových nástrojov 

 

3. Stručná charakteristika pracovnej pozície: 

- príprava Konceptu digitálneho dvojčaťa v rámci príslušného mesta alebo kraja 

- podpora pri prenose informácií a skúseností medzi samosprávami a medzinárodnými 

  partnermi 

- poskytovanie informačnej činnosti najmä tretím stranám priebežne počas doby trvania 

   Zmluvy. Činnosť sa bude týkať predovšetkým týchto tretích strán: 

   1) Samosprávy v rámci príslušného samosprávneho kraja, 

   2) Orgány štátnej správy, 

   3) Akademické subjekty, 

   4) Zahraničné subjekty. 

- poskytovanie a tvorba odborných výstupov, štúdií a analýz zameraných na smart agendu 



- účasť na Workshopoch a konferenciách, vrátane workshopov a konferencií 

  s rokovacím jazykom anglickým 

- príprava Newsletterov 

- podieľanie sa na príprave strategických dokumentov, smart projektov a implementácii 

  smart princípov 

- komunikácia s aktérmi v území pri spolupráci implementácie smart projektov 

- vykonávanie činností podľa pokynov Špecialistov implementácie smart princípov 

  v území 

- podpora napĺňania cieľov v stanovených opatreniach z Akčného plánu inteligentných 

  miest a regiónov 

- podpora v procese výmeny dát medzi štátnou správou a samosprávou v súlade 

  s princípmi Data-Driven State 

-účasť na pracovných tuzemských a zahraničných cestách 

 

 

4.  Predpokladaná základná mzda podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov 

mesta Prešov je v rozpätí od min. 1 306,00 € do max. 2 290,00 € (pri 100 % úväzku).            

Po uplynutí 3-mesačnej skúšobnej doby je možné priznať osobné mzdové zvýhodnenie do 

výšky max. 50 % dohodnutej základnej mzdy. Výsledná mzda bude predmetom osobného 

rozhovoru a bude a odvíjať od skúseností  a odborných znalostí uchádzača. 

 

5. Zoznam požadovaných dokladov: 

- fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní (v zmysle bodu 1) 

- písomná  žiadosť o účasť na výberovom konaní 

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 

- profesijný životopis v štruktúrovanej forme,  vrátane čestného prehlásenia o pravdivosti  

údajov uvádzaných v životopise 

 

Pracovná pozícia je obsadzovaná na dobu určitú 2 roky. 

Uzávierka prijímania žiadostí je 11. 07. 2025 do 12:00 hod.. V uvedenom termíne musí byť 

žiadosť a ostatné požadované doklady doručené mestu Prešov. Na oneskorene doručené 

žiadosti o účasť na výberovom konaní sa nebude prihliadať. Žiadosť o  účasť na  výberovom 

konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať v zalepenej obálke na adresu:  

 

Mesto Prešov 

Mestský úrad v Prešove 

Odbor vnútornej správy 

Hlavná 73 

080 01 Prešov 

 

Po posúdení žiadostí budú vhodní uchádzači pozvaní na pracovný pohovor.  

 

 

 

 

 

 

 

 


