
MESTO PREŠOV 

 

vyhlasuje výberové konanie  

na obsadenie miesta: 

 

PRACOVNÍK KOMUNITNÉHO CENTRA 

Odbor sociálnych služieb 

Oddelenie starostlivosti o deti a rodiny 

 

 

1. Kvalifikačné predpoklady: 

- min. ukončené základné vzdelanie  

 
 

2. Iné požiadavky: 

- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

- bezúhonnosť 

- základy práce s PC  

- rómsky jazyk výhodou 

- analyzovanie a riešenie problémov  

- komunikácia (jednanie s ľuďmi)  

- motivovanie ľudí  

- pružnosť v myslení  

- tímová práca  

- ochota pomáhať (zmysel pre spolupatričnosť) 
 

3. Stručná charakteristika pracovnej pozície: 

- Ochrana života, zdravia a majetku prostredníctvom informačno-preventívnych aktivít - 

ide o poskytovanie asistenčných služieb a podporu informovanosti obyvateľov lokality 

K Starej tehelni.  

- Ochrana detí a mládeže pred negatívnymi javmi - ide o preventívno-informačné činnosti 

v oblasti zabezpečenia ochrany detí a mládeže pred negatívnymi javmi v lokalite 

K Starej tehelni.  

- Ochrana verejného poriadku a bezpečnosti osôb - ide o preventívno-informačné činnosti 

v oblasti ochrany verejného poriadku a bezpečnosti osôb v lokalite K Starej tehelni.  

- Podpora senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých 

susedských vzťahov - ide o preventívno-informačné činnosti za účelom podpory 

senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých susedských 

vzťahov v lokalite K Starej tehelni prostredníctvom predchádzania vzniku                       

a prehlbovania konfliktov, aktívnu spoluprácu s pomáhajúcimi profesiami, mestom             

a inými aktérmi pôsobiacimi v lokalite, ako aj obyvateľmi danej lokality, aktívnou 

účasťou a podporou činností v rámci kultúrnych a športových podujatí a ďalších 

podujatí organizovaných mestom alebo obyvateľmi a pod.  

- Ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v lokalite K Starej tehelni - 

ide o preventívno-informačné činnosti, ktoré prispievajú k ochrane životného 

prostredia.  

 

4. Predpokladaná základná mzda:  

     Podľa platného Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prešov je v rozpätí od min. 

915,00 €  do max. 1 335,00 €. Výsledná mzda bude predmetom osobného rozhovoru. 

 



MESTO PREŠOV 

 

 

 

5. Zoznam požadovaných dokladov: 

- písomná žiadosť o účasť na výberovom konaní 
- fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní 

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 

- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

- profesijný životopis v štruktúrovanej forme 

 

6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať 

v zalepenej obálke označenej heslom : VÝBEROVÉ KONANIE – pracovník Komunitného 

centra „NEOTVÁRAŤ“ na adresu: 
Mesto Prešov 

Mestský úrad v Prešove 

     Odbor vnútornej správy   

Hlavná 73 

080 01 Prešov 

alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu v Prešove, Hlavná 73, 

Prešov, v termíne do 06.03.2026. 

 

Uchádzači, ktorí podali žiadosť o účasť na výberovom konaní v určenom termíne, sa 

dostavia na pracovný pohovor, ktorý sa bude konať dňa 13.03.2026 o 8:30, Komunitné 

centrum, K Starej tehelni 4, Prešov. 

 

Na oneskorené podané žiadosti o účasť na výberovom konaní sa nebude prihliadať. 


